LE PROJET PEDAGOGIQUE DU CYCLE CAP

SAVOIR ETRE

APPRENTISSAGE :

» Autonomie : investissement total dans le stage et le chc
I'option professionnelle recherche du lieu, négociation
objectifs et activités, analyse de la pratiguerise en charg
de sa progression en entreprise en connaissanajgasité
et ses limites...

» Comportement professionnel : assiduité et ponctuali
respect de la hiérarchie, langage adapté, tenspeacede
régles d’hygiene...

» Culture _générale : ouverture sur le monde au tra

d’expériences culturelles multiplesalons, rencontre a\

des professionnels...)

REUSSIR
ET
CONSTRUIRE
SA FORMATION

SAVOIR FAIRE SAVOIR DEVENIR

> Les outils : projets interdisciplinaires
partenariat avec I'entreprise (atel
portant sur la spécialité, visi
d’entreprises).

» Bilans de connaissances et de
compétenceset mise en ceuvre d'u
progression et d'un suivi individuel.

> Aide a la prise de conscience de
nécessité de temps d'apprentissage
dans le but d’étre adaptable, flexibls
efficace.

> Exploitation des expériences de terrai
afin de valider les choix professionnels.

» Informations de professionnels sur la
poursuite d’étude.

» Appropriation du concept de I'évolution
des métierset de la nécessité d’adaptation.

» S'adapter en milieu professionnel :
période de formation en entreprise de
semaines sur deux ans, acquisition

comportement professionnel...
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